Codigo de Conduta

Cédigo de Conduta

A Torfal acredita que todos os colaboradores merecem ser tratados com dignidade e respeito.
Em todo e qualquer aspecto do relacionamento do trabalho, os empregadores devem agir com
0s colaboradores como eles proprios gostaniam de ser tratados. A Torfal esta empenhada numa
politica de seguimento e respeito pela lei com todos aqueles que faz negécio.

A Torfal recusa-se a aprovar ou fazer negécio com todos aqueles que néo se regerem pelos
mesmos principio, tanto em palavras como em actos.

Nés reconhecemos que as nossas responsabilidades sociais e corporativas residem tanto na
nossa cadeia de fornecimento como nas nossas proprias actividades. Por isso garantimos, para
além do cumprimento da lei em vigor, o seguimento das seguintes praticas:

O trabalho forgado ou involuntario é proibido.

Trabalho infantil & proibido.

O n° de horas de trabalho deve seguir a lei e os padrdes da industria de referéncia. Em
qualquer caso, os trabalhadores ndo devem regularmente ser obrigados a trabalhar
mais de 48 horas por semana e deve ter pelo menos um dia de folga para cada periodo
de 7 dias, em média.

Os trabalhadores devem ser compensados de forma justa e os beneficios e salarios
devem cumprir as leis em vigor

N&o ha discriminagdo na contratagéo, remuneragio, acesso a formagdo, promogao,
demissdo ou reforma, com base em raca, classe social, nacionalidade, religido, idade,
deficiéncia, género, estado civil, orientagdo sexual, associaglo sindical ou filiagdo
politica

As condigbes de trabalho devem ser seguras e saudaveis. No minimo devera ter agua
potavel, ventilagdo adequada, casas de banho limpas, equipamento de seguranga
essencial, uma caixa de primeiros socorros, acesso a cuidados médico de urgéncia e as
instalagbes dever@o ter a luz adequada. Além disso, as instalacbes devem ser
construidas e mantidas de acordo com os padrdes estabelecidos pelos codigos
aplicaveis.

Actos de suborno e corrupgéo e falsificagdo de documentos e registos sdo totalmente
proibidos

A Liberdade de associagéo e direito a negociago colectiva sio respeitados

Deve cumprir as leis e regulamentos nacionais em termos ambientais. E identificar os
principais impactos ambientais, de forma a implementar controlos para os minimizar.
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